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摘　 要: 顾客参与企业的产品或服务的生产已经成为近年来学者们的关注热点ꎬ虽然目前

从个体视角看顾客参与共同生产的研究成果颇丰ꎬ但仍然缺少集体层面的研究ꎬ特别是涉及顾客

参与强度的研究并不多ꎮ文章从集体参与的视角探讨顾客参与强度对顾客体验的影响ꎬ并研究了

关系价值和感知胜任力两个变量对顾客参与强度与顾客体验关系的影响ꎮ研究结果发现顾客参

与强度会对顾客体验产生消极影响ꎬ而关系价值和感知胜任力能够弱化这种消极影响ꎮ
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一、 引　 言

近年来ꎬ许多公司都鼓励消费者参与到公司的产品和服务生产中[１－３]ꎮ比如组装家具、个人写真设计



等ꎬ顾客参与成了营销领域的一个热点研究议题[４－７]ꎮ已有文献主要基于个体消费者角度区分企业独立生

产与顾客参与共同生产之间的不同ꎬ认为相比较于企业独立生产ꎬ顾客参与对产品或者服务的评价更

高[８－１０]ꎮ个体视角下的顾客参与的研究成果虽然已经很丰富ꎬ但是在现实生活中顾客并不总是以个体的形

式参与到共同生产中ꎬ顾客在很多情况下是以集体为单位参与共同生产ꎮ比如家庭、公司、各类组织等聚会

活动常常会选择农家乐等形式ꎬ有利于促进集体成员之间的交流ꎮ随着人们更加注重教育ꎬ家庭很多时候

都会去参与各类亲子活动等等ꎮ在实践中ꎬ集体参与共同生产的形式越来越丰富ꎬ在理论上ꎬ文献也认为社

会中的个体需要归属与爱ꎬ需要归属于一定团体并且希望与团体成员建立和谐的人际关系[１１]ꎮ因此有必

要将顾客参与的研究从个体视角推进到集体视角[１２－１３]ꎮ在顾客参与共同生产的过程中ꎬ个体与集体面对

相同的参与强度时体验可能会存在差异ꎮ例如ꎬ当面对一个较有难度的共同生产任务并且需要顾客较高强

度的参与时ꎬ个体参与和集体参与在情绪上的反应可能会有所差异ꎬ集体参与成员间存在互动交融和知识

共享等特点ꎬ而个体参与更多的是依靠自己的力量独立完成任务ꎮ在面对高强度的工作时ꎬ个体会面临任

务冲突ꎬ因此可能出现身心疲惫、情绪衰竭等负面状态从而影响工作效率和结果ꎻ但如果是以集体为单位

面对高强度的工作时ꎬ成员间的相互影响则可能将减少工作负荷带来的消极影响ꎮ文献发现当集体中的成

员面对高强度的任务时ꎬ集体中的情感信任能够调节由于高强度的工作产生的任务冲突带来的负面影

响[１４]ꎮ另外ꎬ集体中的成员更乐于互相帮助ꎬ分担高强度工作带来的压力ꎬ从而集体中的成员情境压力能

够得到更好的调节ꎬ并且能够更好地缓和压力所带来的消极影响[１５－１６]ꎮ因此本文有理由相信ꎬ当面对不同

的参与强度时ꎬ个体参与和集体参与之间的体验是不一样的ꎮ
关于顾客参与强度ꎬＨａｕｍａｎｎ 等(２０１５)的研究基于个体参与的视角ꎬ提出企业通过价值提升以及强

度减少策略提高顾客参与共同生产时的顾客满意度[１]ꎬ其他学者对于顾客参与强度的研究主要集中在顾

客参与时投入的因素以及投入因素的程度、数量和大小来进行研究[１７－１９]ꎮ在这些研究中ꎬ顾客以集体为单

位参与共同生产时的强度对顾客体验影响的研究被忽视了ꎮ顾客参与强度可以认为是顾客主观感知到的

投入某一种产品或服务的生产中的时间和精力大小等ꎬ文献认为消费者总是愿意花最少的时间和精力去

获得服务或者购买产品[６ꎬ２０]ꎬ因此在个体层面上ꎬ顾客感知的较强参与强度对顾客体验起到了消极作用ꎬ
但是该文章尚未清楚当顾客以集体为单位参与生产时ꎬ参与强度对顾客体验将产生什么样的影响ꎮ

鉴于现有文献对集体参与视角下的顾客参与强度与顾客体验之间关系研究的不足ꎬ本文基于集体参

与的角度对二者的关系进行研究ꎬ并引入了两个调节变量:关系价值和感知胜任力ꎬ试图探讨这两个调节

变量对二者之间关系的调节作用ꎮ一方面ꎬ关系价值是顾客集体参与共同生产时所追求的感知价值的一部

分ꎬ当人们归属于一个团体时ꎬ通常渴望与亲友建立和谐的人际关系[１１]ꎬ而顾客集体参与时能够与亲友亲

密互动ꎬ同时能够促进感情交流ꎬ在互动过程中能够感知或高或低的关系价值ꎻ另一方面ꎬ归属于一定团体

的个体通常渴望得到团体的认可和尊重[１１]ꎬ当集体参与生产任务时顾客通过自己的努力完成了任务的分

工ꎬ能够使得顾客感知了自己对任务的胜任力ꎮ
本文主要采用了情景实验的方法检验理论框架和研究假设ꎮ数据回收主要是通过网络问卷调查和现

场实验的方式ꎬ数据回收后运用 ＳＰＳＳ１８. ０进行数据分析ꎬ并最终验证了文章的研究假设ꎮ顾客参与强度对

顾客体验起到消极的作用ꎬ而关系价值和感知胜任力对这种消极影响起到了一种弱化的作用ꎮ
本文的贡献在于:(１)将顾客参与的研究从个体角度推进到集体角度ꎬ为解释顾客参与强度对顾客体

验的影响机制提供新的理论视角ꎻ(２)基于集体参与的特征ꎬ文章讨论了关系价值和感知胜任力对于参与

强度与顾客体验关系的调节作用ꎬ丰富了顾客参与的研究层次ꎮ

二、 文献综述

(一) 顾客参与

顾客参与生产和传统的顾客直接购买企业产品存在差异[６]ꎬ顾客在共同生产中扮演着非常关键的角

色ꎬ他们分担了企业原有的部分工作[２１]ꎬ为企业节省生产成本的同时也给企业带来了一些挑战ꎮ目前关于
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顾客参与的概念学术界还未确定统一的说法ꎬ根据已有的相关文献ꎬ大致可以从行为、关系和价值创造等

不同的视角进行定义ꎮ
从行为视角来看ꎬ学者们将顾客参与视为一种行为性的卷入程度[２２]ꎮ在这个意义上来说ꎬ顾客参与可

以定义为顾客积极主动参与产品生产的核心过程中ꎬ这个过程独立于企业直接提供的服务[２３]ꎮ从关系视

角来看ꎬ学者们主要关注的是在顾客参与共同生产过程中企业与顾客的关系建立ꎮ从价值创造的视角来

看ꎬ顾客参与被视为与企业共同创造价值的过程[１０]ꎮ如 Ｂｈａｐｐｕ 和 Ｓｃｌｍｌｔｚｅ(２００６)给出的定义:顾客参与指

的是顾客通过创造一个服务的情境、参与设计、传递和企业产品或服务的营销来直接参与价值创造ꎬ在这

一过程中顾客自我消耗[２４]ꎮ
本文通过综合各位学者给出的定义以及结合本文的研究视角ꎬ将顾客参与界定为:顾客积极参与服务

传递和产品生产的过程中ꎬ通过与企业之间持续和动态的相互沟通协作实现与企业价值共创ꎮ

(二) 顾客集体参与

虽然现有研究大多讨论顾客以个体为单位参与共同生产ꎬ但顾客也会以集体为单位参与到共同生产

中ꎬＥｐｐ 和 Ｐｒｉｃｅ(２００８)提出家庭是一个至关重要的消费集体ꎬ强调了家庭成员之间的相互作用ꎬ成员的相

互关系会影响家庭的消费行为[２５]ꎮ此外ꎬ家庭关系会因为一些原因发生变故ꎬ比如离婚、兵役等ꎬ这样的关

系给家庭带来了风险和挑战ꎬ当家庭关系发生变化时ꎬ为了巩固家庭关系将对此做出了消费习惯的改

变[２６]ꎮ
Ｂａｉ 等(２０１７)则从另一个方面研究集体参与ꎬ认为敬畏情绪引起的小我效应使得个体将注意从自我

转向集体ꎬ从而促进集体参与ꎬ但这种效应在不同文化背景中结构和内容不同ꎻ体验到敬畏情绪的个体会

与他们所在的集体有更强的联结ꎻ敬畏会引起亲社会行为ꎬ比如慈善捐赠、志愿服务等[２７]ꎮＨａｒｒｉｓ 等

(１９９５)则重点关注顾客之间的交流ꎬ指出顾客参与服务的过程中通过与其他顾客进行口头交流ꎬ实现了

顾客的新角色———“部分员工”ꎬ即实现了服务传递[２８]ꎮ曹花蕊等(２０１４)在研究顾客创造媒体(Ｃｏｎｓｕｍｅｒ￣
ｇｅｎｅｒａｔｅｄ Ｍｅｄｉａꎬ ＣＧＭ)中顾客参与内容创造过程时提出ꎬ在 ＣＧＭ 的创造环境中ꎬ群体联想、群体感染、群
体激情在群体中创造不同阶段激发群体创造[２９]ꎮ

(三) 顾客参与强度与顾客体验的关系研究

Ｈａｕｍａｎｎ 等(２０１５)认为顾客参与强度是顾客主观感知在投入某一种产品或服务的生产中的时间和

精力大小等[１]ꎮ本文所讨论的顾客参与强度的概念引用 Ｈａｕｍａｎｎ 等(２０１５) [１]的观点ꎮ
顾客体验作为一种新的经济价值源泉ꎬ与传统的商品相比具有高出数倍的独特价值[２３]ꎮ关于顾客体

验的概念ꎬ学者们尚未形成统一的认识ꎮ从经济学的视角来看ꎬ学者们认为顾客体验是一种经济物品ꎻ从心

理学、市场营销学等视角来看ꎬ学者们认为顾客体验是顾客对体验产品主观内心的感受及其反应[３０]ꎮ本文

研究的顾客体验主要是从第二种视角出发ꎬ综合各位学者提出的关于顾客体验的概念ꎬ本文将顾客体验定

义为顾客基于已有的知识和经验ꎬ由产品、服务和顾客参与产生的主观上的感觉和评价等一系列心理反

应ꎮ本文借助公平理论和流体验说讨论参与强度与顾客体验之间的关系ꎮ
根据公平理论ꎬ公平感知分为结果公平感知、程序公平感知和交互公平感知[３１]ꎮ其中在结果公平感知

中ꎬ由于分配公平主要是指人们对分配结果的公平感受ꎬ亦称结果公平ꎮ在一个交易中ꎬ一个人只有感觉自

己的付出得到了与对方相比相对公平的回报才会觉得满足ꎬ如果一个人在一个交易中产生了不公平的感

觉就会减少参与的行为[３１]ꎮ结果公平感知观点指出ꎬ一个人不仅关心自己所得和所失的本身ꎬ而且还关心

他人的所得和所失[１]ꎮ人们是以相对付出和相对报酬来全面衡量自己的得失的ꎬ由于公平理论是建立在

人的主观意识基础上的ꎬ因此顾客的体验感受非常重要[３２]ꎮ在顾客参与共同生产过程时ꎬ顾客投入了金

钱、时间、精力等ꎬ而商家投入了产品和设备等ꎬ如果顾客认为他们的投入适中ꎬ那么他们就会认为相对于

从商家所得到的利益ꎬ自己的付出是相对平衡的ꎻ相反随着顾客投入的增加ꎬ如果他们感知投入超出了自

己预期ꎬ让自己感觉很疲惫ꎬ那么就会使感知的回报率受损ꎬ会认为相对于从商家所得到的利益ꎬ自己付出

过多ꎬ从而产生一种不满的情绪ꎮ因此更高强度的顾客参与消除了顾客的感知公平ꎬ导致在顾客参与共同
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生产中顾客体验较差ꎮ
流体验是指最优体验过程ꎬ是个体从事某件感兴趣的事时完全投入某种活动之中ꎬ注意力高度集中ꎬ

达到了忘我境界的一种心理状态ꎬ流体验的产生是由个体的感知挑战与感知技能之间的匹配度决定的ꎬ当
个体的技能与任务的挑战相匹配时ꎬ个体才会经历流体验ꎻ当任务的挑战高于个体的技能时ꎬ参与者就会

感到挫折[３３]ꎮＣｈｅｎ 等(１９９９)通过访谈研究指出该理论适用于测量顾客的体验质量[３４]ꎮ顾客在参与共同

生产时ꎬ如需要的投入超出了顾客所能承受的范围ꎬ根据流体验理论可以推断ꎬ顾客会产生厌倦ꎬ从而导致

了较差的顾客体验ꎮ

三、 理论框架与研究假设

(一) 理论框架

根据公平理论的观点ꎬ人们很关注分配的公平ꎬ在一个交易中ꎬ人们只有在客观上和主观上感觉自己

的付出得到了与交易对方相比相对公平的回报心里才会得到满足[１]ꎮ从流体验说理论的角度来看ꎬ当人

们的能力与所参与的任务挑战相匹配时ꎬ人们才能从所参与的任务中获得快感[３３]ꎮ所以在顾客参与共同

生产过程中ꎬ当参与的强度是适中时ꎬ顾客将会从参与共同生产中获得比较好的体验ꎮ本文从集体参与视角

出发ꎬ探讨顾客参与强度与顾客体验之间的关系及其调节机制ꎬ引入关系价值和感知胜任力作为顾客参与强

度与顾客体验之间的调节变量ꎮ首先ꎬ在团体关系中ꎬ人们渴望与团体成员建立和谐友善的人际关系[１１]ꎬ该
文章将这一理论观点引入集体参与的研究ꎬ认为在集体参与共同生产时ꎬ集体成员之间的互动与交流能够

促进成员之间的感情ꎬ提升成员之间的关系亲密度ꎬ从而实现了关系价值ꎮ另外ꎬ处于社会中的人们希望得

到他人的认可和尊重ꎬ希望向他人证明自己的能力和胜任力[１１]ꎮ顾客集体参与共同生产时ꎬ需要贡献自己

的力量和集体中其他成员一起完成任务ꎬ在这一过程中顾客在其他成员面前展现和证明了自己的能力ꎬ获
得心理上的满足ꎬ感知到了自己在任务中的胜任力ꎮ

除了上文中论述的理论思考外ꎬ本文研究框架的构建还从一些学者的研究成果中得到启发ꎮ比如ꎬ
Ｈａｕｍａｎｎ 等(２０１５)基于个体的角度提出了随着顾客参与强度的增加ꎬ参与强度超过一定界限时ꎬ顾客参

与的满意度会下降ꎻ但是同时也提出了顾客参与强度与顾客满意度之间的这种消极效应可以通过价值提

高策略以及强度减少策略进行调节ꎬ其中价值提高策略分成三个维度:经济价值、关系价值以及经济和关

系价值两者的组合[１]ꎮ其次ꎬＧａｌｅｓ 和 Ｃｏｌｅ(１９９５)也提出随着企业与顾客沟通的次数以及顾客参与的频率

递增ꎬ顾客参与的效果也呈不确定性[３５]ꎮＭｏｃｈｏｎ(２０１２)在宜家效应前提下对顾客通过组装产品参与共同

生产的研究发现ꎬ顾客愿意参加到共同生产中是因为通过完成某项任务使得顾客实现了一个核心的心理

需求ꎬ顾客渴望证明自己是有能力的ꎬ顾客在参与产品生产过程中所感知的自己的胜任力会增加顾客的感

知价值ꎬ从而提高参与过程的满意度[７]ꎮ最后ꎬＢａｕｍｅｉｓｔｅｒ 和 Ｌｅａｒｙ(１９９５)提出关系需要是人的根本特质之

一[３６]ꎬ但是即使人们知道需要花更多的时间去陪伴家人和朋友ꎬ时间上的限制使得人们对此也无能为

力[２５]ꎬ所以消费者会对消费过程中感知到的关系价值给予高度评价[２６ꎬ３７－３８]ꎮ同时ꎬ在 Ｈａｕｍａｎｎ 等(２０１５)
的研究中也提出在顾客参与生产过程中满足了关系目标可以提高顾客感知的参与价值[１]ꎮ这些研究均为

本文概念模型的构建提供了理论支持ꎮ
综上所述ꎬ本文构建了顾客参与强度、关系价值、感知胜任力、顾客体验间关系的概念模型ꎬ如图１所

示:

图 １　 概念框架
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(二) 研究假设

１. 顾客参与强度与顾客体验的关系ꎮ根据公平理论的观点ꎬ顾客在参与共同生产时的时间、精力等的

投入要适当ꎬ要让顾客觉得相对于从企业所得到的利益ꎬ自己的付出是公平的[１]ꎮ在获取产品或服务的过

程中ꎬ消费者会将自己的付出视为获取产品或服务的成本ꎬ消费者希望能够最小化这种成本ꎬ如果消费者

在参与生产中的投入过多ꎬ则将对消费体验产生负向的影响ꎮ在参与生产的任务中ꎬ随着顾客金钱、时间、
精力的投入增加ꎬ顾客所感知的投入超过了自己的预期ꎬ并且会认为相对于从企业所得到的利益自己的付

出并没有得到相应回报ꎬ也就是结果分配不公平ꎬ顾客体验将会变差[１]ꎮ根据流体验说的观点ꎬ只有当顾

客所参与的任务是与自己的能力相匹配时ꎬ顾客才能在参与任务中感觉到忘我和愉快[３３]ꎬ才能有一个好

的体验ꎬ但是当顾客所参与的任务逐渐超出自己的能力范围时ꎬ这就会导致一个较差的顾客体验ꎮ综合公

平理论和流体验理论的观点ꎬ本文提出以下假设:
Ｈ１:顾客参与强度对顾客体验会产生消极影响ꎮ
２. 集体层面的顾客参与强度与顾客体验之间的调节机制ꎮ马斯洛提出了“基本需求”的概念来描述人

的需要ꎬ其中归属与爱的需要、尊重的需要均属于人际关系范畴ꎮ处于归属与爱的需要这个层次的人ꎬ他们

需要归属于一定的团体ꎬ渴望得到一定社会与团体的认可、接受ꎬ并与朋友建立和谐的人际关系ꎬ同时也需

要得到别人的爱和尊重[１１]ꎮ尽管关系需要是人类的基本需要[３６]ꎬ但是由于各种条件的限制ꎬ人们可能很

少有时间能够与自己认为重要的人相处[３９]ꎮ所以如果顾客能和自己认为重要的人一起参与共同生产ꎬ在
参与生产过程中充分地与“重要的人”交流ꎬ很好地实现顾客的关系价值ꎬ顾客将有一个很好的体验ꎮ

从公平理论的角度来看ꎬ顾客与“重要的人”实现了关系交流ꎬ增加顾客整体的体验感知ꎬ在一定程度

上能够缓解参与强度带来的消极影响ꎬ在顾客看来ꎬ关系价值的实现实际上是额外增加了顾客整体交易利

益[１]ꎬ从而能够提高顾客整体感知ꎮ因此本文提出以下假设:
Ｈ２:在顾客集体参与共同生产过程中ꎬ关系价值目标能够减弱顾客参与强度对顾客体验的消极影响ꎮ

即相对于没有实现或者只实现了较低程度的关系价值的顾客ꎬ当顾客实现了较高程度的关系价值时ꎬ顾客

参与强度对顾客体验的消极影响减弱ꎮ
自我实现的需要是马斯洛需求理论的最高层次[１１]ꎬ人们渴望得到社会团体的认可和接受ꎻ有学者指

出ꎬ顾客集体参与生产中能够满足顾客的某种渴望ꎬ顾客在集体参与生产时渴望给其他人传递自己对某件

事情具有胜任力的信号[７]ꎮ个体在参与生产过程中发挥自己的能力ꎬ获得其他成员的认可ꎬ并对自己的能

力肯定ꎬ实现了自我ꎮ因此本文提出以下假设:
Ｈ３:在顾客集体参与共同生产过程中ꎬ感知胜任力能够减弱顾客参与强度对顾客体验的消极影响ꎮ即

相对于没有实现或者只实现了较低程度的感知胜任力的顾客ꎬ当顾客实现了较高程度的感知胜任力时ꎬ顾
客参与强度对顾客体验的消极影响减弱ꎮ

四、 研究一:参与强度与顾客体验的关系研究

(一) 实验设计

研究一的目的是为了检验 Ｈ１ꎮ本文以情景实验的方法设计了一个单因素(高参与强度 ｖｓ. 低参与强

度)的组间实验ꎮ为了检验实验操纵的有效性ꎬ本文还进行了预测试ꎮ在这个实验中ꎬ通过情景操纵顾客参

与的强度ꎬ即两组实验的被试在情景中的参与强度不同ꎬ把被试随机分为高强度组和低强度组ꎬ并要求被

试尽量置身于实验设计的情景中ꎮ研究一主要通过进行网络问卷的方式收集数据ꎬ借助问卷星网络平台随

机的将问卷发放给被试ꎮ在预测试中ꎬ一共进行了两组实验ꎬ被试一共为６１名ꎬ其中男性为２８人ꎬ女性为３３
人ꎬ共回收问卷６１份ꎮ正式实验中回收了６２份问卷ꎬ被调查者来自全国不同的省份、不同的职业背景ꎬ全部

为专科以上学历ꎮ

(二) 实验流程

实验情景为假设被试周末到葡萄园进行自助采摘活动ꎬ详细情景描述举例见附录ꎮ首先ꎬ被试通过阅
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读一段情景描述被随机分为高参与强度组与低参与强度组ꎬ被试被要求将自己置身于情景中ꎮ实验中对于

参与强度的操纵主要通过描述葡萄园的交通便利程度以及葡萄园的采摘难度和自助采摘的管理规则来实

现ꎮ高参与强度组的被试被告知自己与葡萄园相距较远ꎬ被试需要花费较长时间才能到达ꎬ到达葡萄园后

需要遵守一些果园的自助采摘要求ꎬ并且被试进行葡萄自助活动会遇到一些困难ꎮ低参与强度组的被试被

告知葡萄园的交通便利ꎬ并且与被试相距不远ꎬ到达葡萄园后工作人员会为被试提供便捷服务ꎬ并且被试

很容易实现葡萄的自助采摘活动ꎮ
在预测试中ꎬ被试需要回答四个题项ꎬ这四个题项用于自变量的操纵检验ꎮ在正式实验中被试被要求

填写一份顾客体验测量量表ꎬ主要借鉴了 Ｋｎｕｔｓｏｎ 和 Ｂｅｃｋ(２００３)的研究[４０]ꎮ为了控制数据的有效性ꎬ量表

设置了两个反向测量题项ꎮ在测量主效应的实验中ꎬ本文计算了 Ｃｒｏｎｂａｃｈｐ􀆳ｓ ɑ 系数值(ɑ ＝ ０. ８８８)ꎬ大于前

人所提出的０. ７ꎬ这说明本文的测量具有较好的信度ꎮ

(三) 结果

首先检验预测试中实验操纵的有效性ꎬ独立样本 ｔ 检验的结果发现ꎬ高参与强度组的被试参与任务所

花费的精力(Ｍ实验组 ＝ ５. １６、Ｍ控制组 ＝ ２. ４７ꎬＰ < ０. ０５)、耗费的体力(Ｍ实验组 ＝ ６. ２１、Ｍ控制组 ＝ ３. １８ꎬＰ < ０. ０５)、
疲惫感(Ｍ实验组 ＝ ５. ８６、Ｍ控制组 ＝ ２. ７５ꎬＰ < ０. ０５)都显著高于低参与强度组ꎬ表明实验操纵是有效的ꎻ另外本

文还进行了感知困难性测量ꎬ两组实验的数据表明本文的操纵结果可以排除感知困难性的替代性假设

(Ｍ实验组 ＝ ２. ３２、Ｍ控制组 ＝ １. ８４ꎬＰ > ０. ０５)ꎮ
为了检验本文样本分组的随机性ꎬ本文利用独立样本 ｔ 检验来检验两组样本中被试的年龄和性别差

异性ꎮ数据结果显示ꎬ高参与强度组与低参与强度组在年龄(Ｍ高强度组 ＝ ２６. ０６、Ｍ低强度组 ＝ ２５. ３７ꎬＰ ＝ ０. ５５９)
和性别(Ｍ高强度组 ＝ １. ５、Ｍ低强度组 ＝ １. ７ꎬＰ ＝ ０. １１２)上没有显著差异ꎬ检验结果说明我们的样本分组是随机

的ꎮ
对主效应的检验建立在单因子方差分析的基础上ꎬ数据分析结果显示ꎬ低参与强度组的顾客体验

(Ｍ低强度组 ＝ ５. ８１ꎬＳＤ ＝ ０. ７５４)显著高于高参与强度组的顾客体验(Ｍ高强度组 ＝ ５. ２７ꎬＳＤ ＝ １. ２１１)ꎬ(Ｆ(１ꎬ６０)
＝ ４. ３３９ꎬＰ ＝ ０. ０４２)ꎮ因此本文的研究假设 Ｈ１得到支持ꎮ

与公平理论中的结果公平感知观点一致ꎬ顾客参与共同生产时需要投入一定时间和精力等ꎬ顾客只有

感觉自己的付出与企业所得到的回报相对来说是公平的ꎬ顾客才会从中得到较好的体验ꎻ如果顾客感知他

们的投入超出了预期ꎬ所获得的回报相对于自己的付出来说不公平ꎬ那么顾客的体验就没有预期好ꎮ再者ꎬ
本文所得到的结果也与流体验说理论的观点一致ꎬ当顾客参与生产任务时所需要的时间、精力等的投入是

在顾客预期以及能力范围之内时ꎬ顾客才会获得最优体验过程ꎬ超出了一定范围会降低顾客的体验效果ꎬ
甚至使顾客产生厌倦心理ꎮ

五、 研究二:关系价值对参与强度与顾客体验之间关系的调节作用

(一) 实验设计

研究二的目的是为了检验 Ｈ２ꎮ本文进行了一个２(高参与强度 ｖｓ. 低参与强度)∗２(关系价值高 ｖｓ. 关
系价值低)的组间实验ꎮ为了检验实验操纵的有效性ꎬ本文还进行了预测试ꎮ通过情景操纵自变量顾客参

与强度与调节变量关系价值的强弱程度ꎬ实验分为四个组ꎮ通过问卷星平台收集数据ꎮ在预测试中ꎬ一共进

行了四组实验ꎬ被试一共为１２２名ꎬ其中男性为５５人ꎬ女性为６７人ꎬ共回收问卷１２２份ꎮ正式实验中共进行了

四组实验ꎬ总共回收了１４８份问卷ꎮ

(二) 实验流程

实验情景也是假设被试周末到葡萄园进行自助采摘活动ꎮ首先ꎬ被试被要求先阅读一段情景描述的文

字ꎬ并被要求置身于描述的情景中ꎮ根据自变量顾客参与强度以及调节变量关系价值的强弱程度不同把被

试随机分为四组ꎮ对于自变量顾客参与强度的操纵与研究一的操纵相同ꎮ而对于调节变量关系价值的操纵
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主要通过描述在自助采摘葡萄的活动中被试的同伴与被试间的关系和交流程度实现ꎮ高关系价值组的被

试被告知一起参与采摘活动的同伴是与被试关系非常好的朋友或亲友ꎬ并且在采摘活动中大家相处非常

愉快ꎮ低关系价值组的被试被告知一起参与采摘的同伴是果园中的游客ꎬ同伴是在葡萄采摘过程中认识

的ꎬ与被试的交流程度一般ꎮ在预测试中ꎬ被试需要回答用于调节变量的操纵检验的两个题项ꎮ正式实验中

被试被要求填写一份顾客体验测量量表ꎬ量表与研究一相同(ɑ ＝ ０. ８９３ > ０. ７)ꎮ

(三) 结果

为了检验预测试中调节变量实验操纵的有效性ꎬ本文进行了独立样本 ｔ 检验ꎬ结果显示ꎬ关系价值高

的组被试反应的关系好坏(Ｍ实验组 ＝ ６. ２４、Ｍ控制组 ＝ ３. １３ꎬＰ < ０. ０５)、交流融洽(Ｍ实验组 ＝ ５. ３３、Ｍ控制组 ＝
２. ５７ꎬＰ < ０. ０５)都显著高于低关系价值的组ꎬ表明实验操纵是有效的ꎮ

本文运用交互模型进行方差分析ꎬ检验关系价值对顾客参与强度与顾客体验之间关系的影响ꎮ从结果

图２　 关系价值的调节作用分析结果

中可以看到ꎬ顾客参与强度和关系价值之间交互作

用显著(Ｆ(１ꎬ１４７) ＝ １９. ６８２ꎬＰ < ０. ０１)ꎮ从图２中可

以看出ꎬ在关系价值较低时ꎬ较低的顾客参与强度

(Ｍ低参与ꎬ关系价值低 ＝ ５. ３２ꎬＳＤ ＝ ０. ９０２)比较高的顾客参

与强度(Ｍ高参与ꎬ关系价值低 ＝ ４. ０９ꎬＳＤ ＝ １. ３２７)的顾客体

验好(Ｆ(１ꎬ７５) ＝ ２１. ８８９ꎬｐ < ０. ０５)ꎬ而当关系价值

变强时ꎬ 效应发生改变ꎬ 较高的顾客参与强度

(Ｍ高参与ꎬ关系价值高 ＝ ５. １３ꎬＳＤ ＝ １. １２５)比较低的顾客参

与强度(Ｍ低参与ꎬ关系价值高 ＝ ４. ７６ꎬＳＤ ＝ ０. ９９)的顾客体

验更好(Ｆ(１ꎬ７２) ＝ ２０. ７４６ꎬｐ < ０. ０５)ꎬ假设 Ｈ２得到

支持ꎮ

六、 研究三:感知胜任力对参与强度与顾客体验之间关系的调节作用

(一) 实验设计

研究三的目的是为了检验 Ｈ３ꎮ本文进行了一个２(高参与强度 ｖｓ. 低参与强度)∗２(感知胜任力强 ｖｓ.
感知胜任力弱)的组间实验ꎮ为了检验实验操纵的有效性ꎬ本文还进行了预测试ꎮ通过情景操纵自变量顾

客参与强度与调节变量感知胜任力的强弱程度ꎬ把实验分为四个组ꎮ在预测试中ꎬ也进行了四组实验ꎬ被试

一共为１２１名ꎬ其中男性为５０人ꎬ女性为７１人ꎬ共回收问卷１２１份ꎮ正式实验中本文主要通过现场情景操纵的

实验方式收集数据ꎬ被试为来自某大学的２００名学生ꎬ来自不同的年级和专业ꎮ现场实验问卷一共回收１７９
份ꎬ剔除反向题项测量的无效问卷ꎬ有效问卷一共１５７份ꎮ

(二) 实验流程

实验情景也是假设被试周末到葡萄园进行自助采摘活动ꎮ首先被试被召集在一个实验室里ꎬ然后被试

被要求先阅读一段情景描述的文字ꎬ并且尽量让自己置身于描述的情景中ꎮ实验根据自变量顾客参与强度

以及调节变量感知胜任力的强弱程度把被试随机分为四组ꎮ对于自变量顾客参与强度的操纵与研究一的

操纵相同ꎮ而对于调节变量感知胜任力的操纵主要通过描述在自助采摘葡萄的活动过程中被试对采摘任

务的胜任情况实现ꎮ强感知胜任力组的被试被告知在采摘任务中ꎬ被试具有很好的辨别葡萄酸甜程度的能

力ꎬ所采摘的葡萄又大又甜ꎬ其他同伴都向被试请教采摘方法ꎬ并且在采摘过程中能很好地帮助同伴ꎬ获得

了同伴的认可ꎮ相反ꎬ弱感知胜任力组的被试被告知自己对葡萄的采摘并不擅长ꎬ所采摘的葡萄与同伴采

摘的葡萄在质量上有差距ꎮ在预测试中ꎬ为了进行调节变量的操纵检验被试需要回答两个题项ꎮ正式实验

中被试被要求填写一份顾客体验测量量表(ɑ ＝ ０. ６７９)ꎮ
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(三) 结果

图 ３　 感知胜任力调节作用分析结果

为了检验预测试中调节变量实验操纵的有效

性ꎬ通过独立样本 ｔ 检验的数据结果(图３)发现ꎬ
在“能够很好地帮助成员完成采摘” (Ｍ实验组 ＝
６. ８６、Ｍ控制组 ＝ ３. ４５ꎬＰ < ０. ０５)、 “感到被需要”
(Ｍ实验组 ＝ ５. ６６、Ｍ控制组 ＝ ２. ８９ꎬＰ < ０. ０５)这两个题

项中ꎬ高感知胜任力组的均值都显著高于低感知

胜任力组ꎬ表明实验操纵是有效的ꎮ
从方差分析的结果中可以看到ꎬ顾客参与强

度和感知胜任力之间交互作用显著(Ｆ(１ꎬ１５６) ＝
８. ８６６ꎬＰ < ０. ０５)ꎮ进一步进行简单效应检验来分

析感知胜任力的调节效应可知ꎬ当顾客参与强度变强时ꎬ感知胜任力强的组的顾客体验比感知胜任力弱的

组的顾客体验更好(Ｆ(１ꎬ７５) ＝ ２４. ４６３ꎬＰ < ０. ０１ꎻＦ(１ꎬ８１) ＝ １８. ５７７ꎬＰ < ０. ０１)ꎬ假设 Ｈ３得到支持ꎮ

七、 结论、启示与展望

(一) 结论

本文在集体参与的视角下ꎬ基于公平理论、马斯洛需求理论、流体验说探讨了顾客参与强度与顾客体

验的关系以及这两个变量之间关系的调节机制ꎬ主要采用情景实验的方法验证研究假设ꎮ研究一发现集体

参与视角下顾客参与强度会对顾客体验产生消极影响ꎬ这一结论与 Ｈａｕｍａｎｎ 等(２０１５)的观点[１] 一致ꎬ顾
客总是愿意花最少的时间和精力去获得服务或产品[２５]ꎮ研究二的结果表明了顾客在集体参与共同生产过

程中如果关系价值能够得到满足ꎬ那么参与强度对顾客体验的消极影响就能够得到弱化ꎮ这一研究结果符

合公平理论以及马斯洛需求理论所提出的观点[１ꎬ１１]ꎬ顾客的关系价值得到了满足ꎬ整体感知利益得到了提

升ꎮ研究三表明了在顾客集体参与共同生产时ꎬ感知胜任力的满足能够弱化顾客参与强度对顾客体验的消

极影响ꎮＭｏｃｈｏｎ(２０１２)的研究观点认为ꎬ顾客在集体参与共同生产时ꎬ总是更愿意向他人展示自己的能

力ꎬ向他人证明自己某方面出色的表现[７]ꎮ而马斯洛需求理论也提出ꎬ一个人总是希望得到他人、集体的

认可[１１]ꎮ因此结合两位学者的观点以及本文的数据结果ꎬ本文发现感知胜任力的满足能够弱化顾客参与

强度对顾客体验的消极影响ꎮ

(二) 理论贡献

本文的理论贡献在于从集体参与的角度研究了顾客参与强度对顾客体验的影响ꎬ还引入了对顾客参

与强度与顾客体验之间消极关系有弱化作用的关系价值、感知胜任力这两个调节变量ꎬ为学者们以后对顾

客参与强度和顾客体验的研究提供了一些借鉴意义ꎮ
(１)从集体参与的角度丰富了顾客参与的研究[３ꎬ６ꎬ１０ꎬ２２]ꎬ本文发现在集体参与共同生产时ꎬ顾客参与强

度对顾客体验产生消极影响ꎮ
(２)引进了对顾客参与强度和顾客体验之间消极的关系有弱化作用的两个调节变量———关系价值和

感知胜任力ꎬ丰富了对顾客参与强度与顾客体验之间关系调节机制的研究[１]ꎮ研究结果发现ꎬ在集体参与

共同生产的行为时ꎬ关系价值和感知胜任力能够调节顾客参与强度对顾客体验的消极影响ꎮ即当顾客参与

强度越来越大时ꎬ实现了较高关系价值和感知胜任力的顾客比没有实现或者只实现了较低关系价值和感

知胜任力的顾客体验好ꎮ

(三) 管理启示

本文的研究结果对于企业来说有着很好的实践意义ꎮ首先对于市场者来说ꎬ鼓励消费者参与共同生产

中时ꎬ应该注意控制顾客参与的强度ꎬ以免顾客产生消极情绪进而影响对企业本身或者对产品的评价ꎮ其

３８　 第 ９ 期 　 　 黄晓治ꎬ梁敏华ꎬ刘得格: 参与强度与顾客体验间的调节机制研究



次ꎬ由于本文是基于集体参与的角度研究顾客体验ꎬ所以当顾客是以集体为单位参与到生产时ꎬ企业应把

握机会ꎬ巧妙地运用顾客间的关系调节顾客体验ꎬ让顾客实现关系价值的同时ꎬ企业也收到顾客的好评ꎮ最
后ꎬ研究结果表明ꎬ顾客希望在亲友面前展现自己的能力ꎬ所以企业应该注意让顾客在参与共同生产时能

够充分地发挥个人能力ꎬ让顾客能够产生很好的感知胜任力ꎮ

(四) 局限与未来研究方向

本文的研究局限有几点ꎬ首先ꎬ本文只讨论的集体参与的情景ꎬ尚未比较个体参与和集体参与对顾客

体验的影响及其机制是否有所差异ꎻ其次ꎬ本文基于集体的视角去研究顾客参与强度与顾客体验的关系ꎬ
并提出了两个对这两者之间消极关系有弱化作用的调节变量ꎬ但是还没有提出可能会造成加强影响的调

节变量ꎻ最后ꎬ本文的被试大多数是在校学生ꎬ没有涉及各个年龄段各个行业的被试ꎮ
未来研究顾客参与强度与顾客体验关系时可以同时讨论个人视角与集体视角ꎬ比较个人、集体视角下

不同的作用机制ꎻ其次ꎬ本文只是提出了对顾客参与强度与顾客体验之间的消极关系起弱化作用的调节变

量ꎬ未来可研究一些可能对两者之间消极关系起加强作用的变量ꎬ还可探讨两者之间的中介变量ꎻ无论在

集体或者个人视角下ꎬ任何一种情景下顾客参与共同生产强度的最优水平都是一个值得去探讨的问题ꎮ

参考文献:
[１]ＨＡＵＭＡＮＮ ＴꎬＧÜＮＴÜＲＫÜＮ ＰꎬＳＣＨＯＮＳ Ｌ Ｍꎬｅｔ ａｌ. Ｅｎｇａｇｉｎｇ ｃｕｓｔｏｍｅｒｓ ｉｎ ｃｏｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ:ｈｏｗ ｖａｌｕｅ￣ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ａｎｄ

ｉｎｔｅｎｓｉｔｙ￣ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｍｉｔｉｇａｔｅ ｔｈｅ ｎｅｇａｔｉｖｅ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｃｏｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｉｎｔｅｎｓｉｔｙ [ Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ
２０１５ꎬ７９(６):１７－３３.

[２]ＤＡＢＨＯＬＫＡＲ Ｐ Ａ. Ｃｏｎｓｕｍｅｒ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ￣ｂａｓｅｄ ｓｅｌｆ￣ｓｅｒｖｉｃｅ ｏｐｔｉｏｎｓ:ａｎ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ ｏｆ ａｌｔｅｒｎａｔｉｖｅ ｍｏｄｅｌｓ ｏｆ
ｓｅｒｖｉｃｅ ｑｕａｌｉｔｙ[Ｊ]. Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ１９９６ꎬ１３(１):２９－５１.

[３]ＰＡＲＡＳＵＲＡＭＡＮ Ａ. Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｒｅａｄｉｎｅｓｓ Ｉｎｄｅｘ(ＴＲＩ) ａ ｍｕｌｔｉｐｌｅ￣ｉｔｅｍ ｓｃａｌｅ ｔｏ ｍｅａｓｕｒｅ ｒｅａｄｉｎｅｓｓ ｔｏ ｅｍｂｒａｃｅ ｎｅｗ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ
[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅ ｒｅｓｅａｒｃｈꎬ２０００ꎬ２(４):３０７－３２０.

[４]ＢＥＮＤＡＰＵＤＩ ＮꎬＬＥＯＮＥ Ｒ Ｐ. Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｃｕｓｔｏｍｅｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｃｏ￣ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ[ Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ
２００３ꎬ６７(１):１４－２８.

[５]ＢＩＴＮＥＲ Ｍ ＪꎬＦＡＲＡＮＤＡ Ｗ ＴꎬＨＵＢＢＥＲＴ Ａ Ｒꎬｅｔ ａｌ. Ｃｕｓｔｏｍｅｒ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｒｏｌｅｓ ｉｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｄｅｌｉｖｅｒｙ[ Ｊ]. Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ
ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔꎬ１９９７ꎬ８(３):１９３－２０５.

[６]ＥＴＧＡＲ Ｍ. Ａ ｄｅｓｃｒｉｐｔｉｖｅ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｓｕｍｅｒ ｃｏ￣ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｔｈｅ ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ ｍａｒｋｅｔｉｎｇ ｓｃｉｅｎｃｅꎬ２００８ꎬ
３６(１):９７－１０８.

[７]ＭＯＣＨＯＮ Ｄ Ｍ Ｉ Ｎ. Ｂｏｌｓｔｅｒｉｎｇ ａｎｄ ｒｅｓｔｏｒｉｎｇ ｆｅｅｌｉｎｇｓ ｏｆ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ ｖｉａ ｔｈｅ ＩＫＥＡ ｅｆｆｅｃｔ[Ｊ]. Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ
Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ２０１２ꎬ２９(４):３６３－３６９.

[８]ＡＴＡＫＡＮ Ｓ ＳꎬＢＡＧＯＺＺＩ Ｒ ＰꎬＹＯＯＮ Ｃ. Ｃｏｎｓｕｍｅｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ ｒｅａｌｉｚａｔｉｏｎ ｓｔａｇｅｓ ｏｆ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ:Ｈｏｗ ｓｅｌｆ￣
ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｓｈａｐｅｓ ｃｏｎｓｕｍｅｒ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ｔｏ ｐｒｏｄｕｃｔｓ[Ｊ]. Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ２０１４ꎬ
３１(４):３９５－４０８.

[９]ＮＯＲＴＯＮ Ｍ ＩꎬＭＯＣＨＯＮ ＤꎬＡＲＩＥＬＹ Ｄ. Ｔｈｅ‘ ＩＫＥＡ ｅｆｆｅｃｔ’:ｗｈｅｎ ｌａｂｏｒ ｌｅａｄｓ ｔｏ ｌｏｖｅ[ Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｃｏｎｓｕｍｅｒ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙꎬ
２０１２ꎬ２２(３):４５３－４６０.

[１０]ＴＲＯＹＥ Ｓ ＶꎬＳＵＰＰＨＥＬＬＥＮ Ｍ. Ｃｏｎｓｕｍｅｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｃｏｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ:“ Ｉ ｍａｄｅ ｉｔ ｍｙｓｅｌｆ” ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｎ ｃｏｎｓｕｍｅｒｓ􀆳 ｓｅｎｓｏｒｙ
ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｏｕｔｃｏｍｅ ａｎｄ ｉｎｐｕｔ ｐｒｏｄｕｃｔ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ２０１２ꎬ７６(２):３３－４６.

[１１]ＭＡＳＬＯＷ Ａ. Ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ[Ｍ]. Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ:Ｈａｒｐｅｒ ＆ Ｒｏｗꎬ１９８７:２０－２２.
[１２]ＢＡＫＥＲ ＷꎬＤＵＴＴＯＮ Ｊ Ｅ. Ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ａｔ ｗｏｒｋ. ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ[Ｍ]. Ｎｅｗ

Ｙｏｒｋ:Ｌａｗｒｅｎｃｅ Ｅｒｌｂａｕｍ Ａｓｓｏｃｉａｔｅｓꎬ２００７:３２５－３４５.
[１３]ＣＡＭＥＲＯＮ Ｋ ＳꎬＳＰＲＥＩＴＺＥＲ Ｇ Ｍ. Ｔｈｅ Ｏｘｆｏｒｄ ｈａｎｄｂｏｏｋ ｏｆ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｓｃｈｏｌａｒｓｈｉｐ [ Ｍ]. Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ: Ｏｘｆｏｒｄ

Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｐｒｅｓｓꎬ２０１１:３２５－３３９.
[１４]王敏ꎬ李淑敏. 工作负荷对个体感知到的团队内冲突的影响———控制点及情感信任的调节作用[ Ｊ]. 管理评论ꎬ２０１７

(４):１２２－１３３.
[１５]ＣＨＡＯ Ｒ Ｃ. Ｍａｎａｇｉｎｇ ｓｔｒｅｓｓ ａｎｄ ｍａｉｎｔａｉｎｉｎｇ ｗｅｌｌ￣ｂｅｉｎｇ:ｓｏｃｉａｌ ｓｕｐｐｏｒｔꎬｐｒｏｂｌｅｍ￣ｆｏｃｕｓｅｄ ｃｏｐｉｎｇꎬａｎｄ ａｖｏｉｄａｎｔ ｃｏｐｉｎｇ[ Ｊ].

４８ 商　 业　 经　 济　 与　 管　 理 ２０１８ 年



Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇ ＆ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔꎬ２０１１ꎬ３(８９):３３８－３４８.
[１６]ＨＡＳＬＡＭ Ｓ ＡꎬＲＥＩＣＨＥＲ Ｓ. Ｓｔｒｅｓｓｉｎｇ ｔｈｅ ｇｒｏｕｐ:ｓｏｃｉａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｎｄ ｔｈｅ ｕｎｆｏｌｄｉｎｇ ｄｙｎａｍｉｃ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ ｔｏ ｓｔｒｅｓｓ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ

Ａｐｐｌｉｅｄ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙꎬ２００６ꎬ９１(５):１０３７－１０５２.
[１７]ＡＬＡＭ ＩꎬＰＥＲＲＹ Ｃ. Ａ ｃｕｓｔｏｍｅｒ￣ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｎｅｗ ｓｅｒｖｉｃｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓ[ Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｓｅｒｖｉｃｅｓ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ２００２ꎬ１６(６):

５１５－５３４.
[１８]ＧＲＵＮＥＲ Ｋ ＥꎬＨＯＭＢＵＲＧ Ｃ. Ｄｏｅｓ ｃｕｓｔｏｍｅｒ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｅｎｈａｎｃｅ ｎｅｗ ｐｒｏｄｕｃｔ ｓｕｃｃｅｓｓ? [ Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｒｅｓｅａｒｃｈꎬ

２０００ꎬ４９(１):１－１４.
[１９]ＣＬＡＹＣＯＭＢ Ｃꎬ ＬＥＮＧＮＩＣＫ￣ＨＡＬＬ Ｃ Ａꎬ ＩＮＫＳ Ｌ Ｗ. Ｔｈｅ ｃｕｓｔｏｍｅｒ ａｓ ａ ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅ: ａ ｐｉｌｏｔ ｓｔｕｄｙ ａｎｄ ｓｔｒａｔｅｇｉｃ

ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓꎬ２００１ꎬ１８(１):４７－６９.
[２０]ＢＥＲＲＹ Ｌ ＬꎬＳＥＩＤＥＲＳ ＫꎬＧＲＥＷＡＬ Ｄ. Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ２００２ꎬ６６(３):１－１７.
[２１]ＰＲＡＨＡＬＡＤ Ｃ ＫꎬＲＡＭＡＳＷＡＭＹ Ｖ. Ｃｏ￣ｏｐｔｉｎｇ ｃｕｓｔｏｍｅｒ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ[Ｊ]. Ｈａｒｖａｒｄ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｒｅｖｉｅｗꎬ２０００ꎬ７８(１):７９－９０.
[２２]ＣＥＲＭＡＫ Ｄ ＳꎬＦＩＬＥ Ｋ ＭꎬＰＲＩＮＣＥ Ｒ Ａ. Ｃｕｓｔｏｍｅｒ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｅｌｉｖｅｒｙ[ Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ａｐｐｌｉｅｄ

Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｒｅｓｅａｒｃｈꎬ１９９４ꎬ１０(２):９０.
[２３]郑秋莹ꎬ姚唐ꎬ曹花蕊ꎬ等. 是单纯享乐还是自我实现? 顾客参与生产性消费的体验价值[Ｊ]. 心理科学进展ꎬ２０１７(２):

１９１－２００.
[２４]ＢＨＡＰＰＵ Ａ ＤꎬＳＣＨＵＬＴＺＥ Ｕ. Ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｒｅｌａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｉｎ ｂｕｓｉｎｅｓｓ￣ｔｏ￣ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｃｕｓｔｏｍｅｒｓ􀆳 ａｄｏｐｔｉｏｎ ｏｆ

ｓｅｌｆ￣ｓｅｒｖｉｃｅ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｓｅｒｖｉｃｅ Ｒｅｓｅａｒｃｈꎬ２００６ꎬ８(４):３７２－３８５.
[２５]ＥＰＰ Ａ ＭꎬＰＲＩＣＥ Ｌ Ｌ. Ｆａｍｉｌｙ ｉｄｅｎｔｉｔｙ:ａ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｏｆ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｉｎｔｅｒｐｌａｙ ｉｎ ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ[ Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｃｏｎｓｕｍｅｒ

Ｒｅｓｅａｒｃｈꎬ２００８ꎬ３５(１):５０－７０.
[２６]ＥＰＰ Ａ ＭꎬＳＣＨＡＵ Ｈ ＪꎬＰＲＩＣＥ Ｌ Ｌ. Ｔｈｅ ｒｏｌｅ ｏｆ ｂｒａｎｄｓ ａｎｄ ｍｅｄｉａｔｉｎｇ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ ｉｎ ａｓｓｅｍｂｌｉｎｇ ｌｏｎｇ￣ｄｉｓｔａｎｃｅ ｆａｍｉｌｙ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ

[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ２０１４ꎬ７８(３):８１－１０１.
[２７]ＢＡＩ ＹꎬＭＡＲＵＳＫＩＮ Ｌ ＡꎬＣＨＥＮ Ｓꎬｅｔ ａｌ. Ａｗｅꎬｔｈｅ ｄｉｍｉｎｉｓｈｅｄ ｓｅｌｆꎬａｎｄ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ:ｕｎｉｖｅｒｓａｌｓ ａｎｄ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｖａｒｉａｔｉｏｎｓ

ｉｎ ｔｈｅ ｓｍａｌｌ ｓｅｌｆ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ＆ Ｓｏｃｉａｌ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙꎬ２０１７ꎬ１１３(２):１８５－２０９.
[２８]ＨＡＲＲＩＳ ＫꎬＢＡＲＯＮ ＳꎬＲＡＴＣＬＩＦＦＥ Ａ Ｊ. Ｃｕｓｔｏｍｅｒｓ ａｓ ｏｒａｌ ｐａｒｔｉｃｉｐａｎｔｓ ｉｎ ａ ｓｅｒｖｉｃｅ ｓｅｔｔｉｎｇ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｓｅｒｖｉｃｅｓ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ

１９９５ꎬ４(９):６４－７６.
[２９]曹花蕊ꎬ杜伟强ꎬ唐姚ꎬ等. 顾客参与内容创造的个体心理和群体创造机制[Ｊ]. 心理科学进展ꎬ２０１４(５):７４６－７５９.
[３０]ＡＬＢＡꎬＷ ＪꎬＷＩＬＬＩＡＭＳ. Ｅ Ｆ. Ｐｌｅａｓｕｒｅ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ:ａ ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｈｅｄｏｎｉｃ ｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ[ Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｃｏｎｓｕｍｅｒ

Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙꎬ２０１３ꎬ２３(１):２－１８.
[３１]ＡＤＡＭＳ Ｊ Ｓ. Ｔｏｗａｒｄｓ ａｎ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｉｎｅｑｕｉｔｙ[Ｊ]. Ｔｈｅ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ａｂｎｏｒｍａｌ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙꎬ１９６３ꎬ６７(５):４２２.
[３２]Ｌ Ｏ ＲꎬＥ Ｓ Ｊ. Ｃｏｎｓｕｍｅｒ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌ ｅｑｕｉｔｙ ａｎｄ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｉｎ ｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎｓ:ａ ｆｉｅｌｄ ｓｕｒｖｅｙ ａｐｐｒｏａｃｈ[ Ｊ]. Ｔｈｅ

Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ１９８９ꎬ５３(２):２１－３５.
[３３]ＣＳＩＫＳＺＥＮＴＭＩＨＡＬＹＩ Ｍ. Ｆｌｏｗ:ｔｈｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ ｏｆ ｏｐｔｉｍａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ[Ｍ]. Ｎｅｗ Ｙｏｒｋ:Ｈａｒｐｅｒ Ｐｅｒｅｎｎｉａｌꎬ２００８:１－２２.
[３４]ＣＨＥＮ ＨꎬＷＩＧＡＮＤ Ｒ ＴꎬＮＩＬＡＮ Ｍ Ｓ. Ｏｐｔｉｍａｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｗｅｂ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ[Ｊ]. Ｃｏｍｐｕｔｅｒｓ ｉｎ ｈｕｍａｎ ｂｅｈａｖｉｏｒꎬ１９９９ꎬ１５(５):

５８５－６０８.
[３５]ＧＡＬＥＳ ＬꎬＭＡＮＳＯＵＲ￣ＣＯＬＥ Ｄ. Ｕｓｅｒ ｉｎｖｏｌｖｅｍｅｎｔ ｉｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐｒｏｊｅｃｔｓ:ｔｏｗａｒｄ ａｎ ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇ ｍｏｄｅｌ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ

Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ａｎｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔꎬ１９９５ꎬ１２(１ / ２):７７－１０９.
[３６]ＢＡＵＭＥＩＳＴＥＲ Ｒ ＦꎬＬＥＡＲＹ Ｍ Ｒ. Ｔｈｅ ｎｅｅｄ ｔｏ ｂｅｌｏｎｇ:ｄｅｓｉｒｅ ｆｏｒ ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌ ａｔｔａｃｈｍｅｎｔｓ ａｓ ａ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｈｕｍａｎ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ.

[Ｊ]. Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｂｕｌｌｅｔｉｎꎬ１９９５ꎬ１１７(３):４９７.
[３７]ＥＰＰ Ａ ＭꎬＰＲＩＣＥ Ｌ Ｌ. Ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ ａｒｏｕｎｄ ｃｕｓｔｏｍｅｒ ｎｅｔｗｏｒｋ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ｇｏａｌｓ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ２０１１ꎬ７５(２):３６－

５４.

[３８]ＳＣＨＡＵ Ｈ ＪꎬＭＵＮ̈ＩＺ ＪＲ Ａ ＭꎬＡＲＮＯＵＬＤ Ｅ Ｊ. Ｈｏｗ ｂｒａｎｄ ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｃｒｅａｔｅ ｖａｌｕｅ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ｍａｒｋｅｔｉｎｇꎬ２００９ꎬ７３
(５):３０－５１.

[３９]ＴＵ ＹꎬＳＨＡＷ ＡꎬＦＩＳＨＢＡＣＨ Ａ. Ｔｈｅ ｆｒｉｅｎｄｌｙ ｔａｋｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ:ｈｏｗ ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌ ｃｌｏｓｅｎｅｓｓ ｌｅａｄｓ ｔｏ ｓｅｅｍｉｎｇｌｙ
ｓｅｌｆｉｓｈ ｙｅｔ ｊｏｉｎｔｌｙ ｍａｘｉｍｉｚｉｎｇ ｃｈｏｉｃｅ[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｃｏｎｓｕｍｅｒ Ｒｅｓｅａｒｃｈꎬ２０１６ꎬ４２(５):６６９－６８７.

[４０]ＫＮＵＴＳＯＮ Ｂ ＪꎬＢＥＣＫ Ｊ Ａ. Ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ ｔｈｅ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ:ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｍｏｄｅｌ
[Ｊ]. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｑｕａｌｉｔｙ Ａｓｓｕｒａｎｃｅ ｉｎ Ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ ＆ Ｔｏｕｒｉｓｍꎬ２００３ꎬ４(３):２３－３５.

(责任编辑　 傅凌燕)

５８　 第 ９ 期 　 　 黄晓治ꎬ梁敏华ꎬ刘得格: 参与强度与顾客体验间的调节机制研究




